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Tarkeimmit
tyopaikan-
valintakriteerit

Tyollisyys- 9
tilanne
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toimialat

Yhteystiedot 1 8

TAMA RAPORTTI ON TARKOITETTU TILAAJAN SISAISEEN KAYTTOON.
Raporttia saa jakaa ja monistaa tilaajaorganisaation sisélld vapaasti, mutta sitd ei saa levittd4 julkisuuteen tai kolmansille osapuolille ilman tekijanoikeuden haltijan lupaa

TIMEDiA
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EMPLOYER

selvitti yhteiskunta-alan
korkeakouluopiskelijoiden seka tyéeldmassa olevien korkeakoulutettujen arvoja ja asenteita tydelamaa

sekd muutamia tyonantajia kohtaan. Tutkimus auttaa tydnantajia oman tyonantajakuvan
mittaamisessa ja kehittamisessa.

Tutkimus auttaa tyénantajia oman tyonantaja-
TUTKIMUKSEN kuvan mittaamisessa ja kehittdmisessd
TOTEUTUS . / :

Tutkimukseen vastasi yhteensa 468 henkiléa, joista 281 oli tydelamassa olevia yhteiskunta-alan
korkeakoulutettuja ja 187 yhteiskunta-alan korkeakouluopiskelijoita.

Tutkimusaineisto kerattiin sahkoisella lomakekyselylld 19.3.-16.5.2018 yhteistydssa Yhteiskunta-alan
korkeakoulutetut ry:n seka yhteiskunnallisten alojen opiskelijajarjestojen kanssa.

Myos T-Median omasta tutkimusrekisterista poimittiin otos..

Vastaajista 293 ilmoitti olevansa Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry:n jasenia.

TIMEDiA
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EMPLOYER

VASTAAJAJAKAUMA

N=468

YHTEISKUNTA-ALAN
OSAAJAT

TIMEDiA

MIKA ON AMMATTIASEMASI?
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EMPLOYER

IMAGE

TYON MERKITYKSELLISYYS JA
TEHTAVIEN MIELENKIINTOISUUS
TARKEIMMAT
TYOPAIKANVALINTAKRITEERIT
YHTEISKUNTA-ALAN OSAAJILLE

N=468

YHTEISKUNTA-ALAN
OSAAJAT

TIMEDiA

TARKEIMMAT TYOPAIKANVALINTAKRITEERIT TOP 10
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Mahdollisuus tehda tyotd, jonka koen merkitykselliseksi
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Mielenkiintoiset tyotehtavat
Hyva palkkataso

Ty6paikan ty6ilmapiiri
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Mahdollisuus kehittya tyossa
Varmuus tydsuhteen jatkuvuudesta

Merkitys tulevan urakehityksen kannalta
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Mahdollisuus sovittaa yhteen tyo- ja perhe-elama

Tydén monipuolisuus

Q
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25% 50%

Kuvittele itsesi tilanteeseen, jossa sinun olisi valittava yksi useammasta sinulle tarjotusta tyopaikasta. Mitka ndista valintaperusteista ovat sinulle kaikkein tarkeimpia?
Rastita kolme térkeinta.
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EMPLOYER

VARMUUS TYOSUHTEEN
JATKUVUUDESTA TARKEAA
ERITYISESTI MIEHILLE

YHTEISKUNTA-ALAN
OSAAJAT

TIMEDiA

Tarkeimmat tyopaikanvalintakriteerit TOP 10 2018 Miehet vs. Naiset

MIEHET =52

Tyon merkityksellisyys
Mielenkiintoiset tyotehtaivit

Hyvi palkkataso

Varmuus tyosuhteen jatkuvuudesta
Mahdollisuus kehittya tyossa

Tyopaikan ilmapiiri

Tyon monipuolisuu
Mahdollisuus vaikuttaa tyon sisaltoon
Ty6aikojen joustavuu

Ty6n ja perhe-elaman yhteen sovittaminen

NAISET =37

Tyon merkityksellisyys

Mielenkiintoiset tyotehtivit

Hyvi palkkataso

Tyopaikan ilmapiiri

Mahdollisuus kehittya tyossa

Merkitys tulevan urakehityksen kannalta
Varmuus tysuhteen jatkuvuudesta
Mahdollisuus vaikuttaa tyon sisaltéon

Tyon ja perhe-elaman yhteen sovittaminen

Tyonantajan arvot |ahelld omiani

Kuvittele itsesi tilanteeseen, jossa sinun olisi valittava yksi useammasta sinulle tarjotusta tydpaikasta. Mitka naista valintaperusteista ovat sinulle kaikkein tarkeimpia?

Rastita kolme tarkeinta.
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EMPLOYER

YHTEISKUNTA-ALALLA
TYON MERKITYKSELLISYYS
POIKKEUKSELLISEN
TARKEAA

TIMEDiA

TARKEIMMAT TYOPAIKANVALINTAKRITEERIT TOP 10 YHTEISKUNTA-, TEKNIIKAN JA

KAUPALLISEN ALAN OSAAJIEN KESKUUDESSA

Mahdollisuus tehda tyota, jonka koen merkitykselliseksi
Mielenkiintoiset tyotehtavit

Hyvd palkkataso

Tyépaikan ty6ilmapiiri

Mahdollisuus kehittya tyossa

Varmuus tyosuhteen jatkuvuudesta

Merkitys tulevan urakehityksen kannalta

Mahdollisuus vaikuttaa tyon sisaltoon

Mahdollisuus sovittaa yhteen tyo- ja perhe-eldma
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Tyén monipuolisuus !

0% 25%

Kuvittele itsesi tilanteeseen, jossa sinun olisi valittava yksi useammasta sinulle tarjotusta tyopaikasta. Mitka naista valintaperusteista
ovat sinulle kaikkein tarkeimpia? Rastita kolme tarkeinta.

Yhteiskunta-ala
M Tekniikan ala
m Kaupallinen ala

50%
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EMPLOYER

IMAGE

NOIN VIIDENNES
YHTEISKUNTA-ALAN OSAAJISTA
USKOO TYOLLISYYSTILANTEEN

PARANTUMISEN

VAIKUTTANEEN HEIHIN

YHTEISKUNTA-ALAN
OSAAJAT

TIMEDiA

Tyollisyystilanteen kerrotaan parantuneen viimeisen vuoden aikana monilla aloilla. Onko tama

Kylli W Ei

tilanne vaikuttanut sinuun?

Vaihtanut tyopaikkaa Tyollistynyt

*HUOM: Vastaaja on voinut valita useamman vaihtoehdon.

Vaikuttanut muulla  Vaihtanut tyotehtavia
tavoin nykyisessa tyopaikassa
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EMPLOYER

IMAGE

TYOLLISYYSTILANTEEN
PARANTUMINEN ON
VAIKUTTANUT VAIN

AAVISTUKSEN YHTEISKUNTA-
ALAN OSAAIJIEN
TYONHAKUINTOON

YHTEISKUNTA-ALAN
OSAAJAT

TIMEDiA

50%

25%

0%

Kylla, haen tyota
aktiivisesti

Oletko télla hetkelld tyonhakija?

2018 m2014

Kylld, haen tyota, En, mutta pidan
mutta en aktiivisesti silméat auki uusille
mahdollisuuksille

En
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KAKSI KOLMANNESTA
YHTEISKUNTA-ALAN
TYONHAKIJOISTA JA
OPISKELIJOISTA USKOO
LOYTAVANSA MIELEISEN
TYOPAIKAN

N=187

YHTEISKUNTA-ALAN
OSAAJAT

TIMEDiA

Kuinka todennakdisesti uskot 6ytavasi mieleisen tyopaikan?

m B Epatodennakoisesti

B Todenndkoisesti

Erittdin
todenndkoisesti

M En osaa sanoa

55 %

Melko
todennakdisesti

Melko Erittdin En osaa sanoa
epatodennakoisesti epatodennakoisesti
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EMPLOYER

JOUSTAVUUS TARKEIN
TYOSSA JAKSAMISEEN
VAIKUTTAVA TEKIJA
YHTEISKUNTA-ALAN
OSAAJIEN KESKUUDESSA

YHTEISKUNTA-ALAN
OSAAJAT

TIMEDiA

Millaiset asiat ndet nykyisessa tai tulevassa tyossasi keskeisimpina tyossa jaksamista ja

tyohyvinvointia edistivina tekijoinad?

Joustavat tydajat sekd
mahdollisuus etaty6hon

Tyoilmapiiri
Hyva esimiestyd

Mielekkaat tyotehtavat

Hyva tyoyhteiso / tyokaverit

Mahdollisuus vaikuttaa tyon
sisaltoon

“Eniten mainintoja saaneet teemat yhteiskunta-alan vastaajien keskuudessa

"Joustavat tyGajat, etatyon mahdollisuus, mielenkiintoiset ja
sopivan haasteelliset tyGtehtavat, esimiehen tuki, hyva tysilmapiiri
ja tyyhteisén tuki”

"Mukava, avoin ja motivoiva tydilmapiiri, eli hyva pomo ja hyvat
tyokaverit seka tyon joustavuus tarvittaessa. Koulutustasoa vastaava
palkka. TyGpaikka, jossa tyontekijoitd kohdellaan robottien sijaan
ihmising.”

" Mukava esimies ja hyvé tyoyhteisc, tyon tarkeys”

"Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyéhén: mm. tyoaikoihin, tyon ja
vapaa-ajan yhteensovittamiseen ja etatyémahdollisuuteen”
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IMAGE

MIELENKIINTOISIMMAT
TOIMIALAT
TIMEDIA
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EMPLOYER

MIELEKIINTOISIMMAT TOIMIALAT
YHTEISKUNTA-ALAN OSAAJIEN
KESKUUDESSA

YHTEISKUNTA-ALAN
OSAAJAT

TIMEDiA

Mielenkiintoisimmat toimialat TOP 10

Sija

Julkishallinto

Yliopistot ja tutkimuslaitokset
Suunnittelu- ja konsultointi
Opetus ja koulutus
Sosiaalipalvelut

Media ja viestinta

Taide ja kulttuuri

Terveyspalvelut

Pankki- ja rahoitusala

Taloushallinto ja kirjanpito
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EMPLOYER TOP 10 mielenkiintoisimmat toimialat

Miehet Naiset
Sija Sija
Julkishallinto Julkishallinto
MIELEKIINTOISIMMAT o . . o . .
TOIMIALAT YHTEISKUNTA- Yliopistot ja tutkimuslaitokset Yliopistot ja tutkimuslaitokset
ALAN MIESTEN JA NAISTEN Suunnittelu- ja konsultointi Suunnittelu- ja konsultointi
KESKUUDESSA Opetus ja koulutus Sosiaalipalvelut
Media ja viestinta Opetus ja koulutus

Pankki- ja rahoitusala Media ja viestinta

Taide ja kulttuuri Taide ja kulttuuri

Maanpuolustus Terveyspalvelut

YHTEISKUNTA-ALAN
OSAAJAT

TIMEDiA

Vakuutusala Taloushallinto ja kirjanpito

Tietotekniikka/IT

Pankki- ja rahoitusala
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EMPLOYER TOP 10 mielenkiintoisimmat toimialat vertailu

IMAGE

Tekniikan alan osaajat
Sija
Suunnittelu- ja konsultointi
Tietotekniikka/IT
Kone- ja metallituoteteollisuus
Elektroniikka- ja sahkoteollisuus
Energia
Tietoliikenne- ja telekommunikaatioyritykset
Pankki- ja rahoitusala

Yliopistot ja tutkimuslaitokset

O 00 N o U1 B W N

Rakentaminen

Kaupan ala

)

TIMEDiA

Kaupallisen alan osaajat Yhteiskunta-alan osaajat
Sija Sija

| Kaupan ala Julkishallinto
Suunnittelu- ja konsultointi Yliopistot ja tutkimuslaitokset
Pankki- ja rahoitusala Suunnittelu- ja konsultointi
Taloushallinto ja kirjanpito Opetus ja koulutus
Media ja viestintd Sosiaalipalvelut
Tietotekniikka/IT
Julkishallinto

Matkailu- ja ravitsemisala

Media ja viestinta
Taide ja kulttuuri

Terveyspalvelut

2
3
4
5
6
7
8
9

Opetus ja koulutus Pankki- ja rahoitusala

S

Terveyspalvelut Taloushallinto ja kirjanpito
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EVIDENCE BASED REPUTATION ADVISORY

TIMEDi/

ESSI VESTERINEN

Research Manager
T-Media Oy

+358 40 5719451
essi@t-mediafi
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TIMEDIA

Indonesia

" Italy
Japan
| ifhuak

© 2018 T-Media Oy - kaikki oikeudet pidatetaan



