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selvittaa tekniikan ja kaupallisten alojen
korkeasti koulutettujen osaajien maineikkaimmat tyonantajat seka nostaa esille tydelamaan liittyvia arvoja.

Luottamus&Maine-mallilla toteutettuun tutkimukseen vastasi yhteensa 2 /57 henkilog, joista 1673 oli
tekniikan ja 1084 kaupallisen alan osaajaa. Kolme neljasosaa vastaajista oli naiden alojen tydeldméassa
olevia korkeakoulututkinnon suorittaneita ja neljannes korkeakouluopiskelijoita.

Tutkimusaineisto kerattiin sahkoisella lomakekyselylla 22.3.-5.6.2018 yhteistyossa Suomen ekonomit -
Finlands ekonomer ry:n, Tradenomiliitto TRAL ry:n, Insind6ri liiton IL ry:n, Tekniikan akateemiset TEK ry:n
seka korkeakoulujen ja korkeakoulujen opiskelija- ja alumnijarjestojen kanssa. Lisaksi T-Median omasta
tutkimusrekisterista seka T-Median yhteistydkumppanin Norstat Oy:n rekisterista poimittiin otos.

Luottamus&Maine -malli pohjautuu kansainvéliseen akateemiseen tutkimustietoon. Malli on luotu osana
T-Median kehitysjohtaja Riku Ruokolahden MBA-lopputysta. Malli soveltuu maineen ja sidosryhmatuen
johtamiseen ja on liitetty myos osaksi pérssiyritysten johdon palkitsemisjarjestelmia. Luottamus&Maine -
mallilla on tutkittu Suomessa jo lahes kolmensadan organisaation maine vuodesta 2013.
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edelsi esitutkimus, jossa tekniikan ja
kaupallisen alan osaajia pyydettiin
mainitsemaan spontaanisti kaksi
mielestaan erityisen hyvamaineista
tyonantajaa.

Eniten mainintoja saaneet yritykset
tutkittiin varsinaisessa tutkimuksessa
Luottamus&Maine-mallilla. Tassa
varsinaisessa tutkimuksessa 2 757
tekniikan ja kaupallisen osaajaa
antoivat yhteensa 5 546 yritysarviota.

Viereisessd kuvaajassa on 5 parasta
arviota saanutta yritysta. Yritysten
sijoitus listalla pohjautuu
Luottamus&Maine-mallin kahdeksan
eri osa-alueen kautta saatuun
mainepistemaaraan.
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/Varsinaista tyénantajakuvatutkimuD
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MAINEIKKAIMMAT TYONANTAJAT 2018

MAINE  muuTOS

SIJA YRITYS 2018 2017
1. KIONE KONE 0.06
3. % Supercell -0.05
4, fU tU rice Futurice Uusi!

Yli 4.00: erinomainen tulos 3.00 - 3.49: kohtalainen tulos

3.50 - 3.99: hyva tulos Alle 3.00: erittéin heikko tulos
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2. Pekkaniska

1. Vincit

2. Supercell
Supercell 3. Futurice
Pekkaniska
Fazer

TYOPAIKKA

TUOTTEET &
PALVELUT

VUOROVAIKUTUS

1.  KONE

2. Fazer

3. Vincit 1. Supercell
2. Vincit
3. Fazer

o]

1. KONE
2. Neste

1. KONE
2. Supercell
3. Vincit

INNOVAATIOT

1. Vincit
2. KONE
3. Reaktor
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MIELENKIINTOISET TEHTAVAT JA
HYVA PALKKATASO EDELLEEN
TARKEIMMAT KRITEERIT
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Tarkeimmat tyopaikanvalintakriteerit TOP 10 2018

Mielenkiintoiset tyotehtavit

Hyvi palkkataso

Tyopaikan ilmapiiri

Tyon merkityksellisyys

Mahdollisuus kehittyi tyossa

Varmuus tyésuhteen jatkuvuudesta

Merkitys tulevan urakehityksen kannalta
Mahdollisuus sovittaa yhteen tyo- ja perhe-eldma
Ty6aikojen joustavuus

Tydpaikan kateva sijainti
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43 %

39%

26 %

20 %

17%

14 %

14 %

14 %

13%

Kuvittele itsesi tilanteeseen, jossa sinun olisi valittava yksi useammasta sinulle tarjotusta tyGpaikasta. Mitka naisté valintaperusteista ovat sinulle kaikkein tarkeimpia?

Rastita kolme tarkeinta.
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NAISILLA TEHTAVIEN
KIINNOSTAVUUS MENEE PALKAN
EDELLE, VARMUUS TYOSUHTEEN

JATKUVUUDESTA TARKEAA

ERITYISESTI MIEHILLE
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Tarkeimmat tyopaikanvalintakriteerit TOP 10 2018 Miehet vs. Naiset

MIEHET (-6

Hyvi palkkataso

Mielenkiintoiset tyotehtivit
Tyopaikan ilmapiiri

Varmuus tyosuhteen jatkuvuudesta

Mahdollisuus kehittya tyossa

Tyon merkityksellisyy

Merkitys tulevan urakehityksen kannalta
TyGaikojen joustavuu

Tyon ja perhe-elaman yhteen sovittaminen

Typaikan kateva sijainti

NAISET ¢=m

Mielenkiintoiset tydtehtavit

Hyvi palkkataso

Tyopaikan ilmapiiri

Tyon merkityksellisyys

Mahdollisuus kehittya tyossa

Tyon ja perhe-elaman yhteen sovittaminen
Varmuus tysuhteen jatkuvuudesta
Merkitys tulevan urakehityksen kannalta
Tybaikojen joustavuus

Tyopaikan kateva sijainti

Kuvittele itsesi tilanteeseen, jossa sinun olisi valittava yksi useammasta sinulle tarjotusta tydpaikasta. Mitka naista valintaperusteista ovat sinulle kaikkein tarkeimpia?

Rastita kolme tarkeinta.

© 2018 T-Media Oy - kaikki oikeudet pidatetaan



EMPLOYER

YHTEENVETO

#e

TIMEDiA

Vuoden 2018 tekniikan ja kaupallisten alojen maineikkaimpien tydnantajien karkea hallitsee viime
vuoden tapaan Kone, Vincit ja Supercell. Heti ndiden perdan listalle ovat kuitenkin nousseet uusina
nimind Futurice ja Pekkaniska. Kone saa parhaat arvosanat johtamisesta, taloudesta ja tuotteista
seka palveluistaan. Vincit arvioitiin parhaaksi hallinnon avoimuudessa ja lapinakyvyydessa,
uudistumiskyvyssa seka tyontekijoidensa tasapuolisessa kohtelussa. Supercell voitti vastuullisuuden ja
vuorovaikutuksen kategoriat.

Erillisissa tyopaikanvalintakriteereissa mielenkiintoiset tyotehtavit, hyva palkkataso ja
tydpaikan ilmapiiri nousevat vuodesta toiseen kolmen karkeen. Vaikka palkkatason merkitys miehille
on viime vuosina hieman vahentynyt, nousee se edelleen miesten tarkeimmaksi kriteeriksi tyépaikkaa
valittaessa. Naisten keskuudessa tarkeimmaksi nousee puolestaan tydtehtavien mielenkiintoisuus.
Palkkataso kiinnostaa siis jo tydpaikkaa valitessa enemman miehid kuin naisia. Naisilla tyépaikan
valinnassa miehia enemman korostuvat tyon merkityksellisyys ja mahdollisuus sovittaa yhteen tyo- ja
perhe-elama.

Noin neljdsosa vastaajista kokee parantuneen tyollisyystilanteen vaikuttaneen heihin. 10 prosenttia
vastaajista kertoo vaihtaneensa tyopaikkaa viimeisen 12 kuukauden aikana. Halukkuus vaihtaa tyota
on kuitenkin kasvanut vain aavistuksen verrattuna vuoteen 2014.

Tekniikan ja kaupallisen alan vastaajat kokevat, etta tarkeimpia tydssdjaksamiseen ja hyvinvointiin
vaikuttavia tekijoita ovat tydilmapiiri seka joustavat tydajat, erityisesti mahdollisuus etatyohon.
Samat teemat hallitsevat niin naisten kuin miestenkin vastauksia.

© 2018 T-Media Oy - kaikki oikeudet pidatetaan



EVIDENCE BASED REPUTATION ADVISORY

TIMEDi/

HARRI LEINIKKA
Toimitusjohtaja

+358 40 505 5001
harri@t-media.fi
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Indonesia

" Italy
Japan
| ifhuak
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