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TILASTOKESKUKSEN HEINAKUUSSA julkaistuihin ennakkotietoihin perustuen suurten
yritysten liikevaihto kasvoi tammi-kesdkuussa 6,5 prosenttia vuodentakaisestaq). Viisi
vuotta kestanyt lasku on vihdoin taittunut - valtionvarainministeriossa uskotaan
suhdannenousun olevan kestavaa ja laaja-alaista @.

Talouden piristyminen ja tyéllisyyden paraneminen
on kaikkien etu, yrityksille se kuitenkin tarkoittaa
samalla kiristyvda kilpailua parhaista osaajista.

Selvaa on, ettd vaihtoehtojen kasvaessa hyvét tyontekijat muuttuvat vaativammiksi ja
kynnys hypata uuden tyonantajan kelkkaan madaltuu. Kun pakettiin lisataan tydeldman
mullistuminen ja rakennemuutos, on tydnantaja kovilla: miten varmistaa organisaation
tulevaisuus, onnistua nappaamaan oikeat osaajat ja pitad avaintyypit talossa?

Olemme koostaneet kayttoosi paketin  tuoreimmista tydelamaa kasittelevista
tutkimuksistamme. Paneudumme tdssa raportissa tyonantajan kannalta ja tyontekijan
nakokulmasta kaikkein kriittisimpaan tyonantajuustietoon, tiivistdaen ja kiteyttaen.
Paljastamme mihin kannattaa keskittyd, jotta yrityksesi [6ytaa ja saa pidettya parhaat
osaajat - nyt ja tulevaisuudessa.

[Viittaukset 1 ja 2: Tilastokeskus ja Yle]


http://tilastokeskus.fi/til/slv/2017/06/slv_2017_06_2017-07-31_tie_001_fi.html?ad=notify
https://yle.fi/uutiset/3-9776161
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https://response.questback.com/tmediaoy/rce34c3znl

PIDA YRITYSEETOSTA
NAKYVASTI ESILLA
VIESTINNASSA.

Mielikuva yrityksesta tydnantajana
selittad vain osan halusta hakeutua
toihin yritykseen ja suositella sita.
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Lahde: T-Media, Tyonantajakuva 2017 -tutkimus. Perustuu T-Median akateemiseen Luottamus&Maine-malliin, jossa organisaatioiden
tyonantajakuvaa mitataan maineen osa-alueiden yhteydella hakea toihin ja suositella organisaatiota eteenpéin.
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Tutkimusdata paljastaa

TIMEDiA

OMA KADENJALKI SAA NAKYA

Kerro, ettd tavoitteen saavuttamiseksi hyvéaksytaan monta tieta.

INNOSTAVA TYON SISALTO

Suomalaiset elavat tyolle. Vakuuta antoisasta tyonkuvasta.

JATKUVUUS

Suomalaiset ovat turvallisuushakuista kansaa ja vakituinen tydsuhde houkuttelee aina.

KOLLEGAT

Avaa tyotiimin toimintatapoja ja henkiloita.

ILMAPIIRI

Kaikki haluavat tehda toita hyvilla mielin. Todista, etta taalla se onnistuu.

KOHTUULLISUUS

Lupaa, ettd paivadn mahtuu muutakin kuin tyo.

KOMPENSAATIO

Perustele palkkataso. Tuo esille etuudet, jotka erottavat muista.
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T-MEDIA: TYONANTAJAKUVA 2017

Mittaa syvallisesti suomalaisten organisaatioiden tyénantajakuvaa ja avaa

kaupallisten ja tekniikan alan osaajien nakemyksia vetovoimaisista tydnantajista.

* Vastaajina 1890 henkiloa. Toteutus yhteisty6ssa Suomen ekonomit - Finlands ekonomer ry:n,
Tradenomiliitto TRAL ry:n, Insingariliiton IL ry:n, Tekniikan akateemiset TEK ry:n sekd teknillisten
alojen opiskelijajdrjestojen kanssa huhti-toukokuussa 2017.

TAT JA T-MEDIA: KANSAN ARVOT 2016 -TUTKIMUS

 Selvittaa suomalaisten arvoja ja asenteita ja niissd tapahtuvaa muutosta.
* Vastaajina 3147 15-74-vuotiasta suomalaista. Toteutus loka-marraskuussa 2016.

TAT JA T-MEDIA: KUN KOULU LOPPUU - NUORTEN TULEVAISUUSRAPORTTI 2017

* Taustoittaa suomalaisten nuorten tulevaisuudensuunnitelmia ja ajatuksia tyéelamasta.
* Vastaajina 3765 ylakoululaista ja 3946 lukiolaista. Toteutus helmikuussa 2017.

TAT JA T-MEDIA: VASTUULLINEN KESADUUNITUTKIMUS 2017

 Kokoaa kesatydssa olevien nuorten kokemuksia kesétydsta ja tydelamasta.
* Vastaajina 6000 kesatyossa ollutta nuorta. Toteutus kesé-heinakuussa 2017.
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PAIVI SALMINEN-KULTANEN

Business Director
+358 40 727 977
paivi.salminen-kultanen@t-media.fi

REETA SUTINEN

Tutkimuspééllikko
+358 40 5119936
reeta@t-media.fi

TUULI POHJOLA
Tutkija

+358 44 054 0566
tuuli@t-mediafi




